Berufsorientierungskonzept der Wilhelm-Raabe-Schule

Vorwort:

Gesellschaftliche und dkonomische Veranderungen in Bremerhaven erfordern ein Umdenken
im Umgang mit der beruflichen Planung unserer Schulerinnen und Schuler. Mehr denn je sind
die Schulen gefordert, neue Strukturen zu schaffen, um den Schulerinnen und Schilern einen
optimalen, zielorientierten Weg in die Berufswelt zu ermoglichen.

Das Kollegium, die Eltern- und Schulerschaft der Wilhelm-Raabe-Schule sind sich einig, dass
nur ein jahrgangsubergreifendes, sukzessiv aufbauendes Berufsorientierungskonzept den
Veranderungen in der Arbeitswelt gerecht wird.

Angelehnt an die ,Richtlinien zur Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen® (1. August
2012) wurde ein Konzept entwickelt, welches alle Schilerinnen und Schuler der Jahrgange 5
bis 10 einbezieht und mit Hilfe vieler schulischer und auflerschulischer MaRhahmen die
Bewusstwerdung eigener Kompetenzen und beruflicher Ziele ermoglicht.

Die drei Saulen dieses Konzeptes sind

e die Feststellung und Entwicklung eigener Starken,
e die praxisorientierte Berufsfindung und
e die Berufsberatung durch externe Fachleute.

Betriebspraktika und Kompetenzkonzepte sind daher genauso verankert wie die personlichen
Gesprache mit qualifiziertem Personal der Jugendberufsagentur.

Unterstutzung bei all den unten aufgefihrten MalRnahmen erhalten wir dankenswerterweise bei
dem Netzwerk Schule, Wirtschaft und Wissenschaft, der Seier Unternehmensgruppe
(Wilhelm Wahler GmbH und Datacon GmbH) sowie der Werbegemeinschaft Geestemiinde.
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Jahrgangsstufen 5 und 6
Schulische e Die SuS erkunden die Berufe ihrer Eltern / alteren Geschwister / anderer
MaBRnahmen naher Angehdriger. Sie berichten darliber im Rahmen der Kennenlernphase
bzw. Sozialtrainingsphase zu Beginn eines Schuljahres.
AuBer- e Die SuS nehmen Girls’ Day / Boys' Day (Zukunftstag) im April teil. Sie
schulische besuchen flir einen Tag Betriebe in ihrer Umgebung; typische
MaRnahmen Mannerberufe (fir Madchen) und Frauenberufe (fir Jungen) sind
wunschenswert.
Facher- o WAT:
tibergreifendes o MaRknahmen zur Unfallverhitung benennen und anwenden,
Wirken handwerkliche Arbeiten ausfihren, Arbeitsprozesse
berufsspezifisch zuordnen, mit verschiedenen Werkzeugen
anwendungsbezogen umgehen, einfache Arbeitsablaufe und




Arbeitsteilung im Team besprechen, sich mit marktwirtschaftlichen
Prinzipien in einfachen Formen auseinandersetzen und reflektieren,
Erkundungen durchfihren und die Organisationsstrukturen von
Betrieben beschreiben.

e Deutsch:
o Die SuS lernen mit der Mappenfiihrung das systematische
Einordnen und trainieren die Rechtschreibung.
o Im Rahmen der Kennenlernphase zu Beginn des 5. Schuljahres
tauschen sich die SuS Uber die Rolle des Arbeitslebens in ihrem
hauslichen Umfeld aus.

e Mathematik:

o Die SuS lernen, mit einfachen Brichen umzugehen, mit
MaReinheiten zu rechnen (Milliliter, Liter, Gramm, Kilogramm,
Tonne, Zentimeter, Meter, Kilometer), Einkaufs- und
Verkaufspreise sowie Gewinne zu berechnen. Darlber hinaus
beginnen sie mit der Berechnung von Flachen und Korpern
(rdumliches Versténdnis) und erhalten eine Einflihrung in die
Stochastik (Lesen von Diagrammen).

Jahrgangsstufe 7

Schulische e Berufswahlpass (BWP):

MaBnahmen o Die SuS lernen den Berufswahlpass (BWP) kennen und mit
diesem zu arbeiten. Mit Hilfe des BWP lernen sie die Grundlagen
unserer BO kennen. Die Dokumentation ihres schulischen
Werdegangs im Bereich der BO beginnt.

e Berufsorientierung (BO):

o Die SuS ulbernehmen Verantwortung flir ihre persénliche BO,
legen ein erstes persdnliches Starkenprofil an und lernen soziale
Umgangsformen fiir den Beruf kennen.

o Betriebsbesichtigungen:

o Die SuS besuchen nach Mdglichkeit einen oder mehrere Betriebe,
um sich Uber die verschiedenen Teilbereiche zu informieren.

AuBer- e Die SuS nehmen an dem Girls’ Day (Zukunftstag) im April teil. Sie

schulische besuchen fir einen Tag Betriebe in ihrer Umgebung; typische

MaBnahmen Mannerberufe (fir Madchen) und Frauenberufe (fir Jungen) sind

wlnschenswert.

Selbst- und e Die SuS nehmen eine erste Selbsteinschatzung vor (BWP), indem sie ihre

Fremd- Starken einschatzen (Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten sowie

einschatzung

Fachkompetenzen). Besonders mit den Basisanforderungen in der
Arbeitswelt wie Punktlichkeit, Regelmaligkeit, Durchhaltevermégen und
Teamfahigkeit setzen sich die SuS auseinander.

e Eltern und Lehrer schatzen im Zuge des Starkenprofils ihre Kinder/Schuler
ein.

Facher-
tibergreifendes
Wirken

o WAT:

o Die SuS lernen Markte, einfaches Modell der Volkswirtschaft sowie
das Wirken der Marktteilnehmer ,Anbieter* und ,Nachfrager®
kennen. Sie erkennen das Vorgehen von Werbung und
identifizieren einzelne Bestandteile derselben (Logo, Motto, Jingle,
Verpackung, Farbe usw.).

e Deutsch:




o Die SuS lernen, Vorgange zu beschreiben sowie Uber Ereignisse
zu berichten und in diesem Zuge kleine Vortrage vorzubereiten und
zu halten. Wesentliche Aufgaben bleiben das Trainieren der
Rechtschreibung und der Grammatik sowie die Optimierung der
Mappenfiihrung.

Mathematik:

o Die SuS lernen funktionale Zusammenhange kennen, proportionale
Zuordnungen berechnen, erlautern & darzustellen.

o Es erfolgt eine Einflhrung in die Fldchen- und
Entfernungsmessung mithilfe von Winkeln und die Weiterfuhrung
der Stochastik in Hinblick auf das Lesen und Auswerten von
Statistiken.
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Schulische
MaBRnahmen

BWP:

o Die SuS bearbeiten gezielt Aufgaben aus dem Berufswahlpass,
kennen Anforderungen der Arbeitswelt, vervollstdndigen ihre
Unterlagen und setzen ihre Dokumentation fort. Sie
reflektieren/Uberprifen ihr Starkenprofii vor und nach dem
Praktikum. Die Beurteilungen des Betriebes sowie die Ergebnisse
aus dem Berufsinformationszentrum (BIZ) werden hier eingeheftet.

Bewerbung:
o Die SuS  Dbereiten schriftich ihre Bewerbung fur ihr
Betriebspraktikum vor. Hierfir stehen Computerraume und USB-
Sticks zur Verfiigung.

Praktikumsbericht
o Die SuS erhalten auf zwei Anforderungsniveaus Unterlagen zur
Erstellung ihres Praktikumsberichtes. Dieser beinhaltet alle
wichtigen Informationen, die der spateren Berufsfindung dienen
(Beurteilung, Tages- und Wochenberichte, Fragen zum Betrieb,
Anforderungen etc.).

Informationsmaterial:

o In den Klassenrdumen hangen Listen mit wichtigen/nitzlichen
Internetadressen aus, Die Berufesammlung ,Beruf aktuell* und
weitere BO-Lektliren werden zur Praktikumsfindung eingesetzt
(Berufenet, planet-berufe.de, etc.).

AuBer-
schulische
MaBRnahmen

BIM:

o Die SuS besuchen zum ersten Mal die BIM. Mit Hilfe eines
Laufzettels erkunden sie viele dort vorstellige
Berufe/Berufsgruppen und informieren sich in Gesprachen mit den
Ansprechpartnern der dortigen Firmen.

BIz:

o Der Jahrgang 8 besucht im ersten Halbjahr das BIZ. Sie lernen
zum einen die Aufgaben des BIZ kennen; zum anderen werden sie
zum ersten Mal mit dem Programmen zur Berufsfindung vertraut
gemacht.

Erstes Betriebspraktikum:
o Die SuS suchen sich eigenstandig einen Praktikumsplatz in einem
Betrieb mit Ausbildungsmoglichkeit. Wahrend und nach der




Durchfiihrung des zweiwochigen Praktikums erfolgt eine
Reflektion in Form eines Praktikumsberichtes.

Betriebsbesichtigung:
o Die SuS besuchen nach Mdéglichkeit einen oder mehrere Betriebe,
um sich Uber die verschiedenen Teilbereiche zu informieren.

Potenzialanalyse:
o Alle SuS des Jg 9 nehmen an der Potenzialanalyse und dem
einwdchigen Berufsorientierungsprogramm (BOP) im Haus des
Handwerks teil.
= Die SuS durchlaufen an den zwei Tagen der Potenzialanalyse
mehrere Module, die verschiedene Kompetenzen abfragen. Nach
der Analyse werden in personlichen Gesprachen verschiedene
Berufsmoglichkeiten festgesetzt.

= Basierend auf den Ergebnissen der Potenzialanalyse erhalten die
SuS Einblick in 3 verschiedene Berufe (1 Woche, Haus des
Handwerks)

Selbst- und
Fremd-
einschatzung

Die SuS nehmen eine weitere Selbsteinschatzung vor (BWP), indem sie
ihre Starken einschatzen (Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten sowie
Fachkompetenzen). Besonders im Bereich der Basisanforderungen in der
Arbeitswelt (Punktlichkeit, RegelmaRigkeit, Durchhaltevermdgen und
Teamfahigkeit) setzen sich die SuS nach dem Betriebspraktikum
auseinander.

Facher-
tibergreifendes
Wirken

WAT:
o Die SuS werden auf ihr Betriebspraktikum im zweiten Halbjahr
vorbereitet, indem sie alle relevanten Elemente kennen lernen bzw.
erarbeiten (Arbeitsschutz, Versicherungen, Infektionsschutz).

Deutsch:

o Die Unterrichtseinheit ,Bewerbung® ist ein fester Bestandteil des
Rahmenplans im Fach Deutsch. Die SuS lernen die Form einer
Bewerbung und eines Lebenslaufes kennen und erarbeiten eigene
Beispiele, die sie fur die Bewerbung um ein Praktikum nutzen. Die
SuS lernen die Aspekte einer Berufs- und Betriebserkundung
kennen. Die Verbesserung der sprachlichen Fahigkeiten bleibt die
zentrale Aufgabe des Faches Deutsch.

Mathematik:

o Die SuS lermmen den Umgang mit Prozentzahlen (Prozentsatz,
Prozentwert, Grundwert) u.a. am Beispiel der Zinsrechnung
(Dreisatz). Die SuS kénnen Graphen deuten (Positive Steigung =
Gewinn, Wachstum; Negative Steigung = Verlust, Schrumpfen),
vertiefen ihre Kenntnisse in wirtschaftsmathematischen Bereichen
(Zinsrechnung) und beginnen mit der Loésung variabler
Gleichungen u.a. am Beispiel von Wechselkursen (E-Kurs).

GGP:

o Im Zuge des Themas "Industrialisierung" erkennen die SuS die
damalige Arbeitswelt- und weise. Sie lernen Insbesondere die
Kinderarbeit von friiher und heute kennen (auch in Bezug auf das
Jugendschutzgesetz).




Jahrgangsstufe 9

Schulische
MaBRnahmen

BWP:

o Die SuS bearbeiten weitere Aufgaben zur BO, kennen
Unterschiede in den Berufswegen und Kkennen zahlreiche
Berufsbilder, bearbeiten ihr Kompetenzprofil, vertiefen ihre
Kenntnisse zur BO und konkretisieren ihre
Berufswahimoglichkeiten und dokumentieren ihre BO-Arbeit
(Bewerbungen, Beurteilungen etc.).

Bewerbung:
o Die SuS  Dbereiten schriftich ihre Bewerbung fur ihr
Betriebspraktikum vor. Hierfir stehen Computerraume und USB-
Sticks zur Verfiigung.

Praktikumsbericht
o Die SuS erhalten auf zwei Anforderungsniveaus Unterlagen zur
Erstellung ihres Praktikumsberichtes. Dieser beinhaltet alle
wichtigen Informationen, die der spateren Berufsfindung dienen
(Beurteilung, Tages- und Wochenberichte, Fragen zum Betrieb,
Anforderungen etc.).

Informationsmaterial:

o In den Klassenrdumen hangen Listen mit wichtigen/nitzlichen
Internetadressen aus, Die Berufesammlung ,Beruf aktuell“ und
weitere BO-Lektlren werden zur Praktikumsfindung eingesetzt
(Berufenet, planet-berufe.de, etc.).

Bewerbungstraining:
o Ein externer Anbieter wird in den Klassenrdumen des Jg 9 ein
Bewerbungstraining durchfihren. Dieses beinhaltet neben der
Form einer Bewerbung und eines Lebenslaufes vor allem das
personliche Auftreten bei Vorstellungsgesprachen.

bbL:

o Im Zuge des ,Freitagspraktikums® entscheiden sich der Betrieb und
der Praktikant fur eine besondere betriebliche Lernaufgabe, die der
Praktikant in der Lage ist weitgehend selbststandig durchzufiihren.
Diese wird fur die Schule dokumentiert und nach dem Praktikum
vor der Klasse vorgetragen.

= Nach Maglichkeit soll die bbL via Powerpoint-Prasentation
vorgestellt werden.

Gesprache zur Berufsorientierung (GBO):

o Im zweiten Halbjahr werden die SuS innerhalb der Schule zu
Gesprachen geladen, um mit einer Mitarbeiterin der
Jugendberufsagentur und einem Experten fiir die Berufsschulen
berufliche Plane auszuloten. Dabei wird darauf geachtet, dass die
SuS verschiedene Zukunftsplane ins Auge fassen (,Plan A“ Plan
B“).

Berufsorientierungstag (BOT):
o An einem Tag im Frihjahr werden Firmen aus Bremerhaven und
dem Umland eingeladen, um die SuS aus dem 9. und 10. Jahrgang
Uber ihre Berufe zu informieren. Im Gegensatz zu der BIM finden
sich die Betriebe in den Klassenrdumen ein und erwarten dort
innerhalb eines Zeitfensters die drei bis vier Schilergruppen,




denen sie in einer ruhigen Atmosphare die Informationen
nahebringen kdnnen.

o Die SuS erhalten fur diesen Tag ein Arbeitsblatt, welches sie mit
den Informationen der Firmen flllen und in den darauffolgenden
WAT-Stunden vortragen missen.

AuBer- e BIM:
schulische o Die SuS besuchen zum zweiten Mal die BIM. Mit Hilfe eines
MaRnahmen Laufzettels erkunden sie viele dort vorstellige
Berufe/Berufsgruppen und informieren sich in Gesprachen mit den
Ansprechpartnern der dortigen Firmen.
o Zweites Betriebspraktikum:
o Die SuS suchen sich einen (Ausbildungs)-Betrieb, in dem sie zwei
Wochen im Betrieb arbeiten.
o In dieser Zeit schreiben sie einen ausfihrlichen Praktikumsbericht
und bereiten ihre besondere betriebliche Lernaufgabe (bbL) vor.
Diese wird dem Lehrer und der WST-Gruppe vorgestellt.
o Werkstatttag:
o Alle SuS (mit mégl. BBR/MSA-Abschluss) sind im zweiten Halbjahr
freitags (8 — 10mal) in den Berufsschulen (KLA, Sophie Scholl,
BST, DGG). Dort finden sie Einblick in einen (handwerklichen)
Beruf. Die Leistungen werden von den Berufsschullehrern beurteilt.
= Die Auswahl fir das jeweilige Berufsschulfach richtet sich
nach den Erfahrungen in den Praktika und den
Ergebnissen des BIZ und BOP.
e Betriebsbesichtigung:
o Die SuS besuchen nach Mdglichkeit einen oder mehrere Betriebe,
um sich Uber die verschiedenen Teilbereiche zu informieren.
Selbst- und e Die SuS nehmen eine weitere Selbsteinschatzung vor (BWP), indem sie
Fremd- ihre Starken einschatzen (Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten sowie

einschétzung

Fachkompetenzen). Die Ergebnisse aus der Potenzialanalyse und dem
BOP unterstutzen die Selbsteinschatzung. Weiterhin gilt dem Bereich der
Basisanforderungen in der Arbeitswelt (Plinktlichkeit etc.) ein besonderes
Augenmerk. Die Selbsteinschatzungen spielen in den GBO eine zentrale
Rolle.

Facher-
tibergreifendes
Wirken

WAT:

o Die SuS setzen sich mit Arbeit und Produktion auseinander und
informieren sich Uber weitere Berufe. Die SuS lernen die
Unterschiede zwischen Berufsschulbildung, dualer Ausbildung und
Studium kennen.

o Die SuS schreiben/vervollstandigen/andern ihre
Bewerbungsschreiben flr das dritte Praktikum.

Deutsch:

o Die SuS wiederholen das Schreiben einer Bewerbung. Ein
wesentlicher Bestandteil bleibt das Trainieren der Rechtschreibung
und der Grammatik. Zudem wird besonderes Augenmerk auf das
Referieren und Prasentieren gelegt. Im Rahmen der Literatur
lernen die Schuler verschiedene Lebensentwirfe und —wege
kennen und reflektieren diese. Es geht dabei um die Sinn- und
Zielfindung im Leben allgemein und somit einen Beitrag zur
Persdnlichkeitsentwicklung der SuS.




Mathematik:

o Die SuS wiederholen die Prozentrechnung, iben Aufgaben zu
Dreisatz, Prozent und  Zins, fUhren Flachen- und
Volumenberechnungen aus, vertiefen den Umgang mit
Statistikdaten sowie Grafiken und Diagramme (lesen und
auswerten). Zudem unterscheiden sie zwischen linearem,
quadratischem und Wachstum (Wachstumsprozesse,
Gewinnkurven).

Englisch:

o Die SuS lernen ahnliche [/ (gleiche Berufsfelder im
englischsprachigen Raum kennen.

o Die SuS flhren eine Starke- und Schwachen-Analyse durch
(SWOT-Analysis). Darauf basierend erstellen Sie eine Bewerbung
mit Lebenslauf und fiihren exemplarisch ein Bewerbungsgesprach
durch (vornehmlich im E-Kurs).
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Schulische
MaRnahmen

BWP:

o Die SuS bearbeiten weitere Aufgaben zur BO, kennen
Unterschiede in den Berufswegen und kennen zahlreiche
Berufsbilder, bearbeiten ihr Kompetenzprofil, vertiefen ihre
Kenntnisse zur BO, konkretisieren ihre Berufswahlmoglichkeiten
und dokumentieren ihre BO-Arbeit (Bewerbungen, Beurteilungen
etc.) im Hinblick auf den geplanten Ubergang in die Sek Il oder in
die Ausbildung.

Bewerbung:
o Die SuS Dbereiten schriftich ihre Bewerbung fur ihr
Betriebspraktikum vor. Hierfur stehen Computerrdume und USB-
Sticks zur Verfiigung.

Praktikumsbericht
o Die SuS erhalten auf zwei Anforderungsniveaus Unterlagen zur
Erstellung ihres Praktikumsberichtes. Dieser beinhaltet alle
wichtigen Informationen, die der spéateren Berufsfindung dienen
(Beurteilung, Tages- und Wochenberichte, Fragen zum Betrieb,
Anforderungen etc.).

Informationsmaterial:

o In den Klassenrdumen hangen Listen mit wichtigen/nitzlichen
Internetadressen aus, Die Berufesammlung ,Beruf aktuell* und
weitere BO-Lektlren werden zur Praktikumsfindung eingesetzt
(Berufenet, planet-berufe.de, etc.).

o Die ,Bildungsangebote im Sekundarbereich II* (grine Broschire)
nutzen die SuS, um die verschiedenen Berufsschulzweige kennen
zu lernen und die Mindestanforderungen fiir eine Bewerbung
rechtzeitig zu erkennen.

bbL:

o Im Zuge des dritten Praktikums entscheiden sich der Betrieb und
der Praktikant fur eine besondere betriebliche Lernaufgabe, die der
Praktikant in der Lage ist weitgehend selbststandig durchzufiihren.
Diese wird fur die Schule dokumentiert und nach dem Praktikum
vor der Klasse vorgetragen.




o Die mit dem Betrieb und dem Lehrer vereinbarte besondere
betriebliche Lernaufgabe (bbL) wird in Form einer Projektaufgabe
am Ende des 1. Halbjahres bewertet und findet sich im Zeugnis
wieder. Eine Powerpoint-Prasentation ist verpflichtend, weitere
Hilfsmittel oder Vortragsformen sind optional.

Gespréache zur Berufsorientierung:

o Im ersten Halbjahr werden die SuS nochmals zu Gesprachen
geladen, um mit einer Mitarbeiterin der Jugendberufsagentur und
einem Experten flr die Berufsschulen berufliche Plane auszuloten.
Dabei wird darauf geachtet, dass die SuS weiterhin verschiedene
Zukunftsplane ins Auge fassen (,Plan A%, Plan B“).

Berufsorientierungstag (BOT):

o Noch unentschlossene SuS aus dem 10. Jahrgang konnen sich
Uber die angebotenen Berufe informieren. Im Gegensatz zu der
BIM finden sich die Betriebe in den Klassenrdumen ein und
erwarten dort innerhalb eines Zeitfensters die drei bis vier
Schulergruppen, denen sie in einer ruhigen Atmosphare die
Informationen nahebringen kénnen.

o Die SuS erhalten fiir diesen Tag ein Arbeitsblatt, welches sie mit
den Informationen der Firmen flllen und in den darauffolgenden
WAT-Stunden vortragen mussen.

Anmeldungen zu weiterfihrenden Schulen:

o Die SuS, die sich mit Hilfe der ,Bildungsangebote im
Sekundarbereich® fur einen Platz an der Berufsschule entschieden
haben, flillen die Anmeldebdgen mit den WST/WAT-Lehrkraften
und dem Experten fiir die Berufsschulen aus.

o SuS mit besonderem Foérderbedarf werden dabei extern (Agentur
fur Arbeit) wie intern besonders unterstitzt.

AuBer-
schulische
MaBRnahmen

Werkstatttag:
o Alle SuS (mit mégl. BBR/MSA-Abschluss) sind zu Beginn des
ersten Halbjahres freitags (8 — 10mal) in den Berufsschulen (KLA,
Sophie Scholl, BST, DGG). Dort finden sie Einblick in einen
weiteren (handwerklichen) Beruf. Die Leistungen werden von den
Berufsschullehrern beurteilt.

= Die Auswahl fir das jeweilige Berufsschulfach richtet sich
nach den Erfahrungen in den Praktika und den

Ergebnissen des BIZ und BOP (Jg 9).

BIM:

o Die SuS besuchen zum dritten Mal die BIM. Mit Hilfe eines
Laufzettels erkunden sie viele dort vorstellige
Berufe/Berufsgruppen und informieren sich in Gesprachen mit den
Ansprechpartnern der dortigen Firmen.

Bewerbungstraining:

o Ein externer Anbieter wird SuS des Jg 10 bei Bedarf ein
Bewerbungstraining anbieten. Dieses beinhaltet neben der Form
einer Bewerbung und eines Lebenslaufes vor allem das
personliche Auftreten bei Vorstellungsgesprachen.

Drittes Betriebspraktikum:
o Die SuS suchen sich zum zweiten (potenzielle Gy-SuS) bzw. zum
dritten Mal (potenzielle BBR/MSA-SuS) einen (Ausbildungs)-
Betrieb, in dem sie zwei Wochen arbeiten.




o In dieser Zeit schreiben sie einen ausflhrlichen Praktikumsbericht.

o Die Materialien und Informationen zu der mit dem Betrieb
vereinbarten besonderen betrieblichen Lernaufgabe (bbL) werden
eingeholt.

Betriebsbesichtigung:
o Die SuS besuchen nach Mdglichkeit einen oder mehrere Betriebe,
um sich Uber die verschiedenen Teilbereiche zu informieren.

Selbst- und
Fremd-
einschatzung

Die SuS nehmen eine weitere Selbsteinschatzung vor (BWP), indem sie
ihre Starken einschatzen (Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten sowie
Fachkompetenzen). Die Ergebnisse aus der Potenzialanalyse und dem
BOP unterstiitzen die Selbsteinschatzung. Weiterhin gilt dem Bereich der
Basisanforderungen in der Arbeitswelt (Plnktlichkeit etc.) ein besonderes
Augenmerk. Die Selbsteinschatzungen spielen in den GBO eine zentrale
Rolle.

Facher-
tibergreifendes
Wirken

WAT:

o Die SuS setzen sich mit Arbeit und Produktion auseinander und
informieren sich (ber weitere Berufe. Die SuS vertiefen die
Unterschiede zwischen Berufsschulbildung, dualer Ausbildung und
Studium.

o Die SuS schreiben/vervollstandigen/andern ihre
Bewerbungsschreiben flur das dritte Praktikum.

o Zentrale Themen bleiben der Arbeitsschutz, Versicherungen, sowie
im speziellen die Sozialversicherung (KURAP) und die
Verbraucherrechte (SChMARN).

Deutsch:

o Die SuS wiederholen bei Bedarf das Schreiben einer Bewerbung
und eines Lebenslaufs. Bisher erstellte Unterlagen werden
aktualisiert, insbesondere um den angestrebten Schulabschluss.
Neben dem Training zur Rechtschreibung und Grammatik
optimieren die SuS ihre Prasentationsfahigkeiten. Im Bereich des
Erérterns und der Lektire von Ganzschriften diskutieren die SuS
Aspekte der Werte- und Zielfindung im Leben.

Mathematik:

o SuS vervollstandigen Kenntnisse zu Dreisatz, Prozent- und
Zinsrechnung, vertiefen Kenntnisse zu Berechnungen von Flachen
sowie Hohl- und Ldngenmalfien. Weiterhin lernen sie den Umgang
mit Statistikdaten, sowie Grafiken und Diagramme zu lesen und
auszuwerten. Abschlieflend stellen sie bzgl. kombinatorischer
Grundmodelle Wahrscheinlichkeitsberechnungen an und beurteilen
Prognosen (Statistikfehler). Zudem unterscheiden sie zwischen
linearem, quadratischem und auch exponentiellem Wachstum
(Wachstumsprozesse, Gewinnkurven).

Englisch:
o Die SuS lernen weitere Berufsfelder im englischsprachigen Raum
kennen.

o Die SuS flihren eine Starke- und Schwachen-Analyse durch
(SWOT-Analysis). Darauf basierend erstellen Sie eine Bewerbung
mit Lebenslauf und fiihren exemplarisch ein Bewerbungsgesprach
durch (vornehmlich im E-Kurs).

Franzdsisch:
o Die SuS lernen die Berufswelt in Frankreich kennen und schreiben




eine Bewerbung mit Lebenslauf.

o GGP:

o Die SuS lernen ahnliche und andere Wirtschaftssysteme, die es
auf der Welt gab und gibt, kennen. Sie befassen sich mit der
politischen und wirtschaftlichen Entwicklung der BRD und erfahren
Veranderungen in der Berufsstruktur seit 1918.

Stundenplan und Personal bedingte temporére Anderungen behalten sich die Zusténdigen vor.

Begriffserklarungen

bbL Besondere betriebliche Lernaufgabe

BBR Berufsbildungsreife (ehem. Hauptschule)
BIZ Berufsinformationszentrum

BO Berufsorientierung

BOT Berufsorientierungstag

BWP Berufswahlpass

GBO Gesprache zur Berufsorientierung

GGP Geografie-Geschichte-Politik

MSA Mittlerer Schulabschluss (ehem. Realschule)
SuS Schiulerinnen und Schiiler

WAT

Wirtschaft-Arbeit-Technik






